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tlастоящее полож9ние разработано в соответствии с (п'оложением о

факупьтетах вirсш..о учебного заведения Кыргызской Республики>,

утвержденного постановлением Правителъства Къryгызской Республики

(ШГКРl от29 мая 2012 года Ns 34б,

I. общие полож(ения

1. Факупьтет последиппомного образования и науки (далее ФПОиН)

является координатором научно-исследовательской деятельности института

и последипломной подготовки выпускников высших медицинских

образователЬНыхорганизацийсоГЛасноУтВерЖДен-н:УI.У"нисТерстВоМ
здравоохранения кр перечню медицинских специалъностей, по которым

предусматривается прохождение ординатуры, аспирантуры и докторантурьi,

2.ПравовойосновойвеДенияПоложенияФПоиНяВляюТся:
- Закон Кыргызской Республики кОб образовании) от 30,04,2003 г,, Nэ92,

- Постановление Правительства от 11 дЬкабря 2017 года Ns 79В <<о внесении

изменений в постановление Правителъства Кыргызской Республики ,l9

медицинском последипломном оЁрurоuuнии в Кырiызской Респубilике" от З 1

июля 2007 года Ns 303),
- <<Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров КР>

(утверждено постановлением Правителъства КР от 16,07,20i8 г, JФ327),

- <<Положение о порядке присуждения ученых степеней>>, утвержденное

Указом Президента Кыргызской Р..r,ублики оТ 18,01 ,2022 г, уП Ns12, -

- Устав КГМИПиПК им. С.Б. fIаниярова, утвержденный IIриказом МЗКР от

07.05.2018 г. Ns314
- Приказ Министерства здравоохранения Кыргызской Республики от

17.01.201s г. Jф 27 О реализации постаноВления Правительства КР от

|t.|2.20:11 г. Jф798 (о внесении изменений в постановление

правительства Кр (о медицинском последипломном образованиц в Кр>> от

31.07.2007 г. Ns303.
- Приказ Министерства здравоохранения Кыргызской Республrики от

15.08.2019 г. Ns8з7 <<положение о порядке перевода, отчисления и

восстановления в ординатуре),
-ИнстрУкцияПопроВеДениЮПреДВаритеЛъноГорассМоТреНИЯДиссерТации
представленной на соискание ученой .т:пл,-,у (утверждено приказами мон

кр от 23.о5.20:-7 г. Ns637/1, вАк кр от 2з.о5.2017 г"jФ51),

з.ЗаДачейФПоиНяВJIяеТсяпоДГотоВканаУчно-пеДаГогическихИ
HayIHbж *uдроu высшей квалифик ации, также совершенствование

ТеоретиЧескихзнанийИПракТиЧескихнаВыкоВВыпУскникоВ
о бр азов атедьных организ аций и пр актикую т.тдих специаJIи сто в,

4. Организационная.rрупrу'рu ОПЬиН: имеет в своем составе кафедры,

доцентские курсы и ц"ппur.- Практическая подготовка ординаторов

l
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,Щоговора.
Руководство работой факультета осуществляет декан факулътета. Щекан
ФПОиН избирается Ученым советом института и в своеЙ работе
руководствуется приказами, распоряжениями и ука:}аниrIми ректора
КГМИПиПК им. С.Б. Щаниярова, проректора по учебной и лечебной работе и
проректора по науке и государственному языку.

II. Подготовка в ординатуре

1. Орлинатура является уровнем сlтециаJIизированного и углубленного
последипломного обl^rения выпускников высших медицинских
образовательных организаций согласно утвержденному уполномоченным
государственным . органом перечlIю медицинских и фармачевтических
специ€Lльностей, по которым предусм атривается прохождение ординатуры.

2. Задачей ординатуры явJIяется совершенствование теоретических
знаний и практических навыков выпускников образовательных организаций
и практикующих специапистов, а также повышение |4х профессионЕtльного

уровня.
3. Прием в ординатуру осуществляется на конкурсной основе (за

исключением таких стlециальностей как <<семейная медицинa>)9

<<фтизиопульмонология) и другие социшIьно-значимые специ€tпъности) в

соответствии с перечнем медицинских и фармацевтическЙх специальностей
и планом приема, утвержденными Миниотерством здравоохранения КР.

4. Щля участия в конкурсе допускаются выпускники образовательной
организации высшего профессиоFiального медиllинского образования и
врачи, осуществляющие IIрактическую деятельность в организациях
здравоохранения.

5. Щокументы, предоставляемые при поступлении в ординатуру:
- заявление;
- копия диплома об окончании вуза;
- личный листок по учету кадров;
_ r{етная карточка ординатора;
- автобиография;
- справка о состоянии здоровья установленного образца;
- две фотографии р€цiмером З х 4.
Паспорт, военный билет и трудовая книжка предъявляются лично.
б. Зачисление лиц в ординатуру на бюджетной основе осуществляется

в соответствии с трехсторонним договором, заключенньiм между
Министерством здравоохранения КР, Институтом и ординатором (далее -
трехсторонний договор). Типовая форма трехстороннего договоре
утверждается Министерством здравоохранения КР.



'7. Прием в ордиЕатУРу ЛИЦэ получивших высшее медицинское и

фармацевтическое образование в иностранных государствах, за искпючением

стран, входящих в ЕАС, осуществляется после подтверждения документов об

образовании в соответствии с Положением о документах среднего,'высшего,

послевузовского профессионаJIьного образования,
дополнительного и послевузовgк()1,() uрUчrЕlчt,л\Jf[.1,IDгlчr w \JvyФvDgrдI!/l,

утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3

февраля 2004 года.I',lЬ 53.

Порядок организации подготовки в ординатуре

8. Сроки подготовки в ординатуре, устанавливаемые уполномоченным
государСтвенныМ органоМ согласнО требоваНиям к подготовке специыIиста,

составляют:
- не менее- по специ€lJIЬности ((UеМеинЬiи Врач/tsрач UUЩ(,и ItPcL\ryIл

2 лет;
- по узким специаJIьностям медицинского профиля - от З до 5 лет в

зависимости от профиля медицинской специаJIьности. При этом программа

первого года обучения соответствует программе подготовки по

общеврачебной практике;
- по некJIиническим специаJIъностям - от 1 года до 2 лет в зависимости

от гrрофиля специщIъности.
g. Подготовка в ординатуре осуществляется по типовым учебным

пJIанам и программам, разработанными в соответствии с требованиями к

подготовке специаJIиста и согласованными Министерством здравоохранения

кр.
10. Подготовка ординатора осуществляется под руководством и

контролем клинического руководителя, назначаемого приказом ректора

института, в организациях здравоохранения IIодготовка ординатора

осуществляется под руководством и контролем клинического наставника,

11. Норматив нагрузки клиFIического руководителя составляет 1:4

(один клинический руководитель курирует четырех ординаторов).

L2. По окончании ординатуры выпускники проходят государственную

аттестацию в соответствии с <<положением о порядке проведения

государственной аттестации выпускников ординатуры), утверждаемым

приказом ректора института.
13. Орл"rпurорам, rrрошедшим итоговую государственную аттестацию,

выдается сертификат od окончании ординатуры установленной формы,

<<Семейньiй врачiврач общей практики)

Форма сертификата утверждается МЗ КР,
14. Выпускники ординатуры после

регистрации МЗ КР, с присвоением

специаJIиста.

получения сертификата подлежат
им идентификационного номера
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-средства физических лиц, поступающих в ординатуру на контрактной
основе;

- иные источники, не противоречащие законодателъству Кыргызской
Республики.

III. Положение об аспирантуре

1. Аспирантура является основной формой подготовки научных и
кадров соответствии с номенклатурои

утверждаемой уполномоченнымработников,
в сфере науки.

2. Основной целъю обуlения в аспирантуре является подготовка
науIно-педагогических кадров высшей квалификации и проведение научно-
исследовательских работ.

3. Обуrение в аспирантуре проводится на кафедрах, курсах и циклах
института, которые располагают высококвалифицированными научными и
на)чно-педагогическими кадрами, современной научно-исследовательской и
эксперимент€tльно й б азой.

4. Обуrение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной формам.
5. В аспирантуру на конкурсной основе принимаются граждане

Кыргызской Республики, имеющие высшее профессионаJIьное образование,
подтвержденное дипломом специаJIиста или магистра.

Граждане иных государств принимаются в аспирантуру на основе
международных договоров и соглашений, а также по прямым связям с
зарубежными уrтrреждениями, организациями и физическими лицами.

6. Щля проведеншI приема в аспирантуру ректор института объявляет
конкурс в периодической печати со сроком подачи з€uIвлений в течение

одного месяца со дня опубликования. Прием в аспирантуру проводится
ежегодно в сроки, устанавливаемые институтом. Щля проведения приема в

аспирантуру организуется приемная комиссия под председателъством

ректора (проректора) инотитута. Члены приемной комиссии назначаются ее

председателем из числа высококвали фицированных научно-педагогических и

науIных кадров, вкJIючая наr{ных руководителей булущих аспирантов.
7. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора

института с приложением следующих документов: ,

- копии диплома специалиста или магистра о высшем
профессиона.пьном образовании (для иностранных граждан. -уДостоверенИе
об эквивалентности их документов об образовании).

- списка опубликованных наrIных работ ипи реферат по
предполагаемой теме;

_ удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (если таковые
имеются);

науIно_педагогиче ских
специаJIьностей наrIных
государствённым органом



личного листка по yEIeTy кадров с фотокарточкой; ,

автобиографии;
копии труловой книжки;

Паспорт и диплом об окончании высшего учебного зhведения
предъявляются лично поступаюшим в аспирантуру. .:

8. Лица поступающие в аспирантуру проходят предварительное
собеседование с предполагаемым научным руководителем, который
сообщаеТ приемноЙ комиссии о результатах собеседования и о своем
согласии быть наr{ным руководителем.

9. Лица поступающие в аспиран,tуру сдают вступительные экзамены по
следующим дисциплинам :

- специаJIьная дисциплина;
- иностранный язык (английский, немецкий и др. языки);
- история и философия науки;
- кыргызский язык.
Прием вступительных в аспирантуру проводится

ректором института. В составсоответствующей комиссией,
комиссии входит профессор, доктор либо кандидат медицинских наук той
СПеЦИzLЛЬНости (кроме иностранного языка), по котороЙ проводится экзамен.

Пересдача вступителъных экзаменов не допускается.
10. ЛИца, сдавшие полностъю или частично кандидатские экзамены, при

поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих
ВстУпителъных испытаний. Результаты кандидатGких экзаменов
засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру.

11. Приемная комиссия по резулътатам вступительных испьiтаний
выносит отдельное решение по каждому поступающему лицу.

Решение о приеме в аспирантуру или отказе сообщается поступающему
лицу в 5-дневныЙ срок, но не позднее, чем за 2 недели до начала обучения.
Зачисление в аспирантуру оформляется приказом ректора Института.

12. Срок обучения по очной форме в аспирантуре составляеt 3 года, по
заочной форме - 4 года. Время обучения rто очной и заочной форме в
аспирантуре засчитывается в научный и научно-педагогический стаж.

13. Аспирант за время обучения в аспирантуре (адъюнктуре) обязан:
- выполнитъ индивидуальный учебный план;
- сдатъ все кандидатские экзамены (история и философия науки,

иностранный язык, кыргызский язык и специ€IJIьная дисциплина);
- завершитъ работу над диссертацией и пройти ее обсуждение по месту

выполнения работы
14. ИндивидуаJIьные учебные планы аспирантов и темы

диссертационного исследования предварительно рассматриваются на
кафедре, куда прикреплен аспирант, с предоставлением заявления на имя
заведующего кафедрой и приложением текста обоснования темы
диссертационного исследования, согласия научного руководителя,

экзаменов
назначаемои
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#



15, ,щиплом о высшем медицинском и фармацевтическом образовании
и сертификат об окончании ординатуры служат основанием для допуска к
профессионалъной практшIеской деятельности.

16. В случае отчислениrI ординатора на контрактной основе обуlения
институт возвращает внесеннуюIrгrчJ,и.lJ r БU5Бращас,г внесенЕУю оплатУ после
фактические расходы на подготовку ординатора.

удержания суммы за

17. Перевод отчисление и восстановление ординаторов
осуществляются в соответствии с Порядком, утвержденным уполномоченнымгосударственным органом.

18, Академический ОТtý/ск предоставляется ординаторам в порядке,
установленном законодательством Кьrргызской Республики.

19. Выпускники ординатуры, оконIIившИе обу.rение на бюджетной
основе, обязаны отработать по направлению Министерства здравоохранениrI
Кыргызской Республики. В Сл1..rае отк€Lза от работ"i ,rо направлению или
неполной отработки по трехстороннему договору, Выtý/скники ординатуры
возмещают затраты государства на их подготовку В соответствии с
законодательством Кыргызской Республики.

20, Институт имеет право принимать на работу по совместительству
врачей организаций здравоохранения в качестве ассистентов/клиническlD(
наставников.

2l, Время прохождениrI подготовки в ординатуре засчитывается в
общий трудовой стаж.

22. Институт в период подготовки .в ординатуре направляет
ординаторов в регион€lльные клинические базы областного и районного
ypoBIUI в соответствии с требованиями к подготовке специ€tлиста.

23. Согласно договора институт имеет право организовать и
проводитЬ об1..тение ординаторов 1-го года обl^rения Националъных центровИ На1"lНо-исслеДовательских институтов по общеврачебной практике на
своих клинических базах с перечислением в институт денежных средств за их
обуrение в течение 5 рабочих дней. В Слl^rае несоответствия суммы контрактакпД и IilШI за первый гоД Обу,lения оговаривается дополнителъным
договором.

24. Организации здравоохранения, являющиеся кJIиниIIескими
базами' обеспечивают соответствующие условия для подготовки в
ординатуре, доступ к пациентам, качественное кJIиническое руководство.25. Ординаторы, осуществляющие лечебно-профилактиIIескую
работУ на кJIинических базах,получают оплату в соответствии с Положением
об оплате Труда работникоВ здравооХранениjI КыргызскоЙ Ресгцrблики,
утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 26
мая2011 года JФ 246.

26. Источниками финансированиrI ординатуры моryт быть:
- республиканский бюджет;



предrrолагаемой структуры диссертации.,Щалее темы диссертационногс
исследов ания, индивидуапьные учебные планы аспирантов рассматриваются
на заседании Еаучно-технического совета (нтс)
предоставления всех необходимых документов и

утверждения на заседании Ученого соtsета института.

института IIосле

рекомендуют для

15. Науrный руководитель из числа докторов наук или профессоров

утверждается в институте каждому аспиранту одновременно с Утверждением
темы диссертации на заседании Ученого совета по соответствующей ипи

смежной специ€lJIьности и оформляются прикЕlзом ректора. В отделъных

спr{аях к наrIному руководству подготовкой аспирантов могут
привлекаться кандидаты медицинских наук, доценты соответствующей или

смежноЙ сIтециЕLлъности, имеющие разрешение ВАК КР.
общее число аспирантов, закрепленных одновременно при

поступлении за одним научным руководителем не должно превьiшатъ 5

человек.
1б. Дспирантам, выполняющим научные исследования на стыке

смежных специ€tльностей, разрешается иметъ двух руководителей.
17. Наl"rный руководитель контролирует выполнение аспирантом

утвержденного индивидуаJIьного учеб ного плана.

18. дспирант ежегодно представляет отчет на кафедру и отчитывается

на заседании науIно-технического совета. В случае невыполНениЯ

индивиду€tльного учебного плана отчисляется из аспирантуры приказом

ректора.
19. .Щля проведения работ по избранноЙ теме научных исследоВаниЙ

аспирант пользуется лабораториями, библиотекой, правом на командировки,

уIIастие в экспедициях и т.д.

20. Перевод аспирантов в другой вуз или научное учреждение или с

другого в КГМиПиГIК, а также с очной формы обучения на заочную и

наоборот, восстановление аспиранта, отчисленного из аспирантуры до

окончания срока Обу.чения, осуществляется на основании решения научно-

технического совета приказом ректора института в счет имеющихся средств.

21. дспиранты, обучающиеся по очной форме имеют право выпоJIнять

оплачиваемую научную, педагогическую работу при условии выполнения

ими индивидуапьного плана подготовки.
22. лспиранты и научные руководители отчитщваются на заседании

ученого совета о выполнении их индивидуального плана.

23. Контрольные цифры приема аспирантов по специальностям за счет

средств бюджета Республики устанавливаются институтом и утверждаются
министерством здравоохранения Кыргызской Республики, Министерством

образования и науки КР.
дспирантам, обучающимся по очной форме в аспирантуре на

бюджетной основе, выплачивается государственная стипендия, Аспирантам в

установленном порядке могут быть на:}начены государственные и именные

f



24. Контрольные цифры приема аспирантов по специаJIьностям очной и
заочной формы обучения на контрактной основе устанавливаются
иЕститутом и утверждаются ректором института. ПодготоЬ,ка аспирdнтов на
контрактной основе осуществляется в соответствии с договорами,
закJIюченными с физическими и юридическими лицами.

25. Лицам, окончившим очную форму аспирантуры и полностью
выполнившим требования, изложенные в пункте 13 настоящего Положения,
предоставпяется месячный отпуск.

26. ОПЛаТа ТрУДа научных руководителей производится из расчета 50
часов на одного аспиранта контрактной формы обучения в год, включая
слуIаи утверждения 2 научных руководителей. Щоплата научньiм
руководителям аспирантов устанавливается за счет внебюджетных средств.

27, Персонапън€ш ответственность за качество подготовки специаJIистов
в аспирантуре, своевременное утверждение темы и успешное завершение
диссертационной работы возлагается на научных руководителей.

29. Институт в соответствии с договором с }п{реждениями и
ОРГаНИЗаЦШIМи может направлятъ при необходимости на стажировку
аспирантов продолжителъностъю до 12 месяцев.

О платной подготовке специыIистов в аспирантуре
30. НаСТоЯЩее положение устанавливает основные правила и формы

ОРГаНИЗации приема и обуrения специапистов в аспирантуре на контрактной
основе.

31. ОПЛата расходов на подготовку специалистов осуществляется
аВаНСОМ В СОМаХ. Щля иностранцев - оплата по договору. При этом,стоимость
ОбУtеНИя ОпреДеляется сметой расходов на организацию учебного процесса,
амортизацию оборудования и инвентаря, текущее содержание 1"rебного
ЗаВеДенИя и корректируется с )п{етом инфляции. Оплата стоимости обуrения
производится согласно договору, заключенному между аспирантом и.
институтом.

З2. Средства за подготовку сttециаJIистов поступают на спец.счет и
раСХоДУются на текущее содержание учебного зАведения и улучшения
МаТеРИЕlJIЬноЙ базы. Эти средства являются дополнительным источником
финансирования 1^rебного заведени я и изъятию не подлежат.

33. При отчислении аспиранта из института, средства, оплаченные за
учебный год, не возвращаются.

34. ОбУчение аспиранта на контрактной форме обучения не обязывает-
институт к обязательной защите кандидатской диссерта ции.



IV. Положение о докторантуре

1,,щокторантура является формой подготовки научно-11едагогических инаrIных кадров высшей квалификации в соответствии с номенклатурой
СПеЦИаJIЬНОСТеЙ НаУIНЫХ работников, утверждаемой "уполноЙ;;J;
государственным органом в сфере науки.

2. В доктораЕтуру принимаются граждане Кыргызской Республики,
имеющие rIеную степень кандидата наук. Лица, имеющие академическую
степень доктора философии (РhD), должны пройти процедуру экспертизы
диссертации И нострификации диплома доктора филосЬфии ehD) вНационалъной аттестационной комиссии при Президенте Кыргызской
республики (далее - нАк), с последующей выдачей диплома кандидата наук
по соответствующей отрасли.

3. Граждане иностранных государств принимаются в докторантуру на
основе вступивших в установленном законом порядке в силу международных
договоров, rIастницей которых является Кыргызская Республика.

4. Срок подготовки в докторантуре составляет 5 лет.
5. Заявление о приеме в докторантуру подается на имя ректораинститута, с приложением следующих документов:

- копия диплома о присуждении ученой степени кандидата наук;
- разверIтутый план докторского исследования;
- список опубликованных научных работ, изобрете ний и патентов.
паспорт и диплом о присуждении ученой степени кандидата наук

представляются докторантом лично.
6. Прием в докторантуру осуществляется на конкурсной основе.
7. Науrно-технический совет объявляет о конкурсном приеме в

докторантуру по на)цным специаJIьностям в соответствии с номенклатурой
специ€Lльностей научных работников. Приказом ректора , создается
конкурсная комиссия (лалее - комиссия), в состав которой входят проректор
по научной работе и ведущие ученые, По истечении срока, установленного
дJUI представлениli документов, документы всехAJ'L rДУvАvДФ,DJltJflДrl ЛUКУlYrЕflIuБ, ЛOКУМеНТЫ ВСеХ УЧастников конкурсного
отбора передаются на рассмотрение комиссии. Комиссия рассматриваетпредставленные документы в течение 1 недели после окончания
установленного срока приема документов. По.. итогам рассмотрения
представленных документов на их соответствие комиссия дает отдельное
заключение по каждому кандидату. Решение о приеме в докторантуру или
отк€lзе сообщается поступающему в пятидневный срок, но не позже чем за 2
неделИ до начаЛа обучеНия. Решение комиссии оформляется протоколом.

8. Зачисление в докторантуру производится прикulзOм ректора,института. Лица, зачисленные в докторантуру, имеют право заниматъся
дополнителъной научной и педагогической деятелъностью в свободное от
Обl"rения время. Срок подготовки в докторантуре засчитываетсяв научный и



наrIно_педагогический стаж.
9, Тема диссертатIии, план работьт и Нау.,rньй консулътантдокторанта утверждается Ученым советом института на основании

рекомендации на)дно-технического совета. 
---J'-

l0. ,Щокторант может выIIолнить исследоваi.п".пуо 
" р.чбоrусаМосТоятелъно либо поД рУкоВоДством научного консулътuп"ъ - 
^;;й;наук, В качестве научных консультu"rо"'могут привлекаться ведущиеrIеные и спет{иаJIисты сторонних научных организаций.

1 1- .щокторантура завершается оформлением резулътатовисследования в виде докторской диссертации.
12, ,Щокторант ежегодно представляет отчет о продеЛанной работе нанаrшо-техническом совете.
1з, Щокторант, не выполняющий индивидуалъный план, отчисляетсяиз докторантуры приказом ректора института.
14. [окторант, отчисленный из докторантуры до окончания срокаобl^rения, восстанавливается на оставшийся срок обучения приказом ректорапо решению )п{еного или научно-технического совета в случае выполненияиндивидуztпъного плана в объеме, недостающем при отчислении.
15. Творческий отпуск для завершения докторской диссертации, атакже дополнительное время после окончания срока докторантуры непредоставляется.
16, КоличествО месТ В докторантуру по специ'JIъностям за счетсредств республиканского бюджета опрео"rr".r-'-- Министерствоздравоохранения и Министерство образования и науки мзкр. Прием вдокторантуру также осуществляется на платной основе в соответствии сдоговорами вузов И научных организаций Кыргызской Республики, сфизическими и юридическими лицами.
17. ,.Щокторантам очной бюджетной формы выплачиваетсягосударственн€ш стипендия 9 размере, установленном Правительствомкыргызской Республики. Надбавку n .r"".йи докторантов руководителиНа)^{ныХ организациiаи вУзов устаНавливают за счет вн.б.джетных средств.18, оплата труда научных консулътантов докторантов производитсяиз расчета 50 часов в год на одного докторанта. !оплату научнымконсулътантам докторантов ректор института может установить за счетвнебюджетных средств вузов и научных организаций.

19. Расходы, связанные с командирование", дъпrорантов, проходящихподготовку за счет средств республиканского бюiжета, в ведущиеотечественные и зарубежные научные центры, ,rро"r"од"i"" согласнодоговорам с зарубежными учебными заведен иями и научными центрами посотрудничеству.
20. Социалъные гарантии и льготы для лиц, проходящих подготовку в

с трудовым законодателъствомдокторантуре, определяются в соответствии
Кыргызской Республики.

ж,

ii
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v. Перевод преподавателей на должности научных Сотрудников длязавершения докторских диссертаций

1, Преподаватели института с ученой степенью кандидата наук (далее -преподаватели) имеют право переводитъся на должносr"- ;;;;;;-сотрудников сроком до 2-х лет для завершения докторских диссертаций в
сп}п{ае отсутствия необходимой на)чно-исследователъской базы в 

^ведущей

организации.
2, ПРеПОДаВаТеЛИ, ПРеТеНДУющие на должности научных сотрудников,

подают на имя ректора по месту штатной преподавателъской должностизаявление с приложением развернутого плана докторской диссертации,срокоВ ее выпоЛнения, списка опубликованных научных работ.з. Решение О переводе преподавателя на должностъ научногосотрудника дJUI завершения докторской диссертации принимается ученымсоветом на основании решеншI соответствующей кафедры.
4, Преподаватели, освобожденные от педагогической работы в связи спереводом на должности наr{ных сотрудников (далее - научные

сотрудники), могут быть прикомандированы для проведения научного
исследования в другие наrIные организации или вузы по согласованию.

5. Ежегодно научные сотрудники представляют ученому и научно-
техническому совету института отчет о работе над диссертацr.й, по
результатам которого ученый и научно-технический совет принимает
соответствующее решение6. Лица, прикомандированные к другим вузам и научным
организациям, представляют научный отчет ученому (научно-техническому)
совету науrной организации или вуза по месту прикомандированшI.
Заключение rIеного (научно-технического) советЬ Ъu.rрu"пяется В ВУЗ, в
штате которого состоит научный сотрудник.

7. Перевод преподавателей на должности научных сотрудников
оформляется прикЕlзом ректора на основ ании заключения соответствующего
договора

8, .щолжностные оклады кандидатов наук, переведенных на должностинаrIныХ сотрудников, опредеJUIются В соответствии с Положением об
условиях оплаты труда работников науки и научного обслуживания
кыргызской Республики, утвержденным постано.влением Правительства
Кыргызской Республики оТ 15 января 201З года м 18 и Другиминормативными правовыми актами. Институт имеет право за счет
внебюджетных средств устанавливать надбавки к должносiнъiм окладам
наrIных сотрудников.



.YI. Научно-исследовательская 
деятельностъ

1' ППС иЕститУта проВоДит фУндаr:п:т:l.rе и прикладнъiе, научныеисследования, которые r"о"ar", основой высокого nu"qa""u подГотовкиспециалистов с медицинским и фармац.й*."п.им образованием.2 . О суще ствля ет .,uy"r, о -"с сл ед о в ат#:Нff л""uР:: :ВЫДеШIеМых ня lfпzтиrlл.]-- -

".*""*."n"* 
на конкурсной основе В ,уЁ'j:;ilй:#:,Т :iffi;:и*Iоваци;JТУ#:^o}::ffiЖТТН;r, ПРИклад"",Х исследов аний и

Ж#iх'жffi :,ff ?|*',H;:*T*J#ffi i?Жffi -,.-.::'Ж.Ж*,:
3. Институт совмес

осуществля]
эксперим""я j";t;{i1;ж?"п'*""чнr#:",;fll;J';:ff ж,"нrт

4. Инст
работникa 

"""'" 
может привлекатъ работников сторонних организа ций, а

'".чж;;#.#;J#i ЦТ##"ЖН'*;*#ЯЪ ;НН:."цией 
на

соответствии

работы. 
- с калено"о""*'Х',?J*'#Т.::iЪ}ffi#fi,:.Ъ'ffiЖ, 

Tfl:;:;
6. Основные вопросы наrтной деятелън**Ё:l,r-rр;::".,",ffi 

:}i;;*:тхТж#;.;;,:::
финансирование;

6.2, Заслушивание и утверждение ежегодЕыхфинансируемым темам научЕо-исследователъских 
работ, 

".-*:т;:;, ;;выполнению наlпrных работ аспирантов, докторантов;6.3. утверждение научных диссертационЕых тем
ffiЦ;;. Т##rff;. jlът"*#'tо.о."авл ен и е н а T#,J#ffi ::

6,4, рассматривает и рекомендует к изданию учебные, учебно-методические пособия, *""оо"r"ские рекомендации.6,5, рассматривает документы сотрудников института на присвоениеупrеных званий (доцента, профес.";;i";;'о.поr.rОУ., Еа Ученъiй совет

1"*"rr* 
'----", rду\

""-"i;,*ът#Н##Lъ#iЗiЧЖ::iJ;Ji",J;Ё;.тн:патентно_ИIIтеллектуалънойсобственrо.r}. " ИНСТИТУТе ВеДУЩИМ специалистом по
2. ПРОВедение консулътаций по оформлению патентов, рацпредложений.
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